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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
| CEDULA DE CIUDADANIA
wmero 16,77 EPUE
RIVASFLOREZ

APELLIDOS

00022661084 1 2880002791 /

A-3100150-00051 582-M-0016778252-2'00868-17




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE

¢ LICENCIA DE conpuccIon

thesed, Jra NO. 16773252
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SCRVICIO CGSPGCCIAL

K-ROS LOGISTICA Y TRANSPORTE S.A.S.

NIT. 900.149.757-2
CERTIFICA

Que el sefior JUAN CARLOS RIVAS FLOREZ identificado con cedula de
ciudadania No. 16.778.252, ha estado vinculado a nuestra compafiia durante los
siguientes periodos:

- Del 1 junio de 2016 al 31 diciembre de 2016. (contrato a término fijo inferior
a 1 afo)

- Del 3 marzo de 2017 al 31 diciembre 2017. (contrato a término fijo inferior a
1 afo)

- Del 15 enero de 2018 al 31 diciembre 2020. (contrato a término indefinido)

- Del 3 marzo de 2021 al 31 de diciembre 2021. (contrato a término fijo inferior
a 1 afno)

- Del 18 enero de 2022 al 31 de diciembre 2022. (contrato a término fijo inferior
a 1 ano)

- Del 24 enero de 2023 a la fecha. (contrato a término fijo inferior a 1 afio)
Desempefiandose en el cargo de CONDUCTOR vehiculo de servicio publico.

Para constancia de lo anterior&e firm la ciudad de Cali a los nueve (9) dias del
mes de febrero de 2.023.

Cordialmente,

MAURICIO A. TE G, o ) o
Wiy CEO CIPECTAL

GERENTE

NOTA: VALIDO COMO DOCUMENTO DIGITAL, LOS ORIGINALES DEBEN CONTENER SELLO SECO
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

¥ EN SU NOMBRE

EL LICEO COLOMBO ALEMAN

aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional, segun

Resolucion No. 8289 de Mayo 17 de 1993

conf iere a

identificado con C.C. 16°778.252 de Cali
el titulo de

Bachiller Academico

ursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de
Media Vocacional, segun los planes y programas vigentes

Secretario

dado en Cali alle) a 17 de Diciembre- de.-1993



Cédigo: IVC-PD-05-AN-01-F-02

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Version: 4.0

El empleo

',
v

es de todos FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE

TRABAJADORES EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD Pagina 1 de 1

Fecha: Marzo 09 de 2022

LA SUSCRITA COORDINADORA (E) DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacién acreditada por el peticionario, en relacion con la solicitud de
expedicion del Certificado de Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad, se evidencia lo siguiente:

RADICADO: 13EE2022717600100013058

FECHA RADICADO: SEPTIEMBRE 08 DE 2022

NOMBRE - RAZON SOCIAL: | K-ROS LOGISTICA Y TRANSPORTE SAS
IDENTIFICACION: Nit. 900149757-2

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 22

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje adicional)
C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN
(1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO 1

ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:
Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997
Articulos 2.2.1.2.4.2.8 y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Factores de desempate)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO
MENOS UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA
CONSTITUCION DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A 4.54
UN (1) ANO:

(C/A) x 100 - Escribir el porcentaje con dos decimales.

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o del sistema de preferencias en
algun proceso de licitacion publica, concurso de méritos, adjudicacion y celebracion de contratos, el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion al beneficio verificado por esta Direccion Territorial, debera
mantenerse como minimo por un lapso igual al termino de ejecucion del contrato.

Correspondera a la Entidad o Empresa contratante verificar lo antes sefialado, por lo cual, el contratista debera aportar la
documentacion que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido, conforme con lo establecido en los
articulos 2.2.1.2.4.2.7y 2.2.1.2.4.2.17 (numeral 3) del Decreto 1082 de 2015.

El Ministerio del Trabajo ejercera la Inspeccion, Vigilancia y Control en los asuntos de su competencia.

OBSERVACIONES: .......oooiiiiiiiiiri i

La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de la fecha de expedicion
y para su validez se debe dar estricto cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015

Dado en Santiago de Cali, a los veintiun (21) dias del mes de Octubre del Afio Dos Mil Veintidos

(2022).

N T

SOLY ACOSTA
Coordinadora (E) del Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites

Verificé y Elabord: G. Marmolejo R.
Revis6/Aprobo: Soly A.




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JUAN CARLOS RIVAS FLOREZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 16778252,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: JUAN

Segundo Nombre: CARLOS

Primer Apellido: RIVAS

Segundo Apellido: FLOREZ

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 16778252

Clase Libreta Militar: Primera Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA )
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 12 dias del mes de Mayo de 2022, a las 2:45:56 PM.

Cordialmente,

ot

TC. JOHN EDUARD PAEZ CHINONES
Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

Generd: Sistema Fénix

C

FE EN LA CAUSA .
"ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHi NOS VAMOS A QUEDAR"

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Carrera 11B # 104a - 64 PBX:(1) 3362211 BOGOTA D.C.




